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บทคัดย่อ 
 

การค้นคว้าแบบอิสระนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือ รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 320 ราย ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาที่เรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 ที่ผ่านการฝึกงานในภาคเรียนที่ 3 สาขาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือ จ านวน 8 วิทยาลัย ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถี่  
ร้อยละ และค่าเฉลี่ย 

จากการศึกษา ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาการบัญชีต่อระดับผลการเรียนรู้ของการฝึกงาน พบว่า หลังการ
ฝึกงาน นักศึกษามีผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยอยู่ในระดับมาก ด้านทักษะพิสัยและด้านจิตพิสัยอยู่ในระดับมากที่สุด  
ส่วนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อระดับทักษะทางวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พบว่า นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีระดับ
ทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เพิ่มขึ้นในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการจัดการตนเอง และด้านการจัดการ
องค์กร ส่วนด้านทักษะทางปัญญาและด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น แต่ทักษะทางวิชาชีพ
ยังอยู่ในระดับเดิม 

นักศึกษาที่วิทยาลัยหาที่ฝึกงานให้ มีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นหลังฝึกงานในระดับที่มากกว่านักศึกษาที่หาสถานที่
ฝึกงานเอง ท้ังด้านการจัดการตนเอง ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร และด้านการจัดการองค์กร  
 

ABSTRACT 
 

This independent study aimed to examine professional accounting skills of students at vocational 
colleges in northern region. Data were gathered by questionnaires distributed to 320 students, who were 
studying in the 2nd year of accounting program in high vocational certificate level and who already passed 
the internship in the 3rd semester, from 8 vocational colleges in northern region.  Data as obtained from 
the questionnaires were analyzed by the descriptive statistics: frequency, percentage, and mean. 
 Results of the study on opinions of the accounting students on levels of their internship learning 
outcomes presented that after taking on an internship, they agreed that their learning outcomes in Cognitive 
Domain was rated at high level; while their learning outcomes in Psychomotor and Affective Domains were 
rated at the highest level. Regarding their opinions on levels of professional accounting skills, they agreed 
that their professional accounting skills in self-management and organizational management skills were 
increased at the highest level. They, however, agreed that although their intellectual skill and interpersonal 
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relations and communication skill had higher level in mean value, their professional skills in these aspects 
were fixed at the previous level.  
 The findings also revealed that the students who took the internship at a specific organization as 
advised by the college gained the professional accounting skills: self-management, interpersonal relations 
and communication, and organizational management at higher level than those who found an organization 
to take their internship by themselves.   

บทน า  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ                              
เพื่อตอบสนองความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หลักสูตรที่เปิดสอนในสถานศึกษาเป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และรัฐวิสาหกิจ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการอย่างน้อยหนึ่งภาคเรียน เพื่อเพิ่มทักษะ
วิชาชีพให้กับผู้เรียนและเป็นประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง หลักสูตรของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจึงจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการใช้เวลารวม 
ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง ถือเป็นหนึ่งกระบวนวิชา มีจ านวน 4 หน่วยกิต  
 ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาถึงความคิดเห็นของผู้เรียนท่ีผ่านการฝึกทักษะทางวิชาชีพด้านการบัญชีมาแล้วของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาว่า การฝึกงานในสถานประกอบการตามหลักสูตรประกาศนี ยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
มีผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตาม IES3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพแต่ละด้านในระดับใด เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อวิทยาลัยอาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและเป็นแนวทางการการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการที่ให้การฝึกงาน การก าหนดลักษณะสถานประกอบการที่จะรับผู้เรียนไปฝึกงาน  ตลอดจนเป็นแนวทางการผลิต
ผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษา ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ท้ังภาครัฐและเอกชน 

แนวคิดและทฤษฎี  

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของการฝึกงาน 
  เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยเน้นให้เกิดผลการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และ ด้านจิตพิสัย (Affective Domain)   

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
  ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งในการก าหนด ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีท่ีผู้มุ่งมั่นจ าเป็นต้องพัฒนาและเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะของตนเอง ซึ่งข้อก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นทักษะ
ทางวิชาชีพประกอบด้วยทักษะทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านทักษะด้านปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
ด้านการจัดการตนเอง และด้านการจัดการองค์กร  

2.3  ส่วนประกอบของกระบวนการพัฒนา 
 ส่วนประกอบของกระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านผู้ เรียนจะได้รับการพัฒนา

ประสบการณ์จริงตามสาขาที่เรียน ได้ฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต ให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น สามารถ 
คิดเป็น ท าเป็น จัดการและแก้ปัญหาได้ ในด้านของสถานศึกษาก็สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความ
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ต้องการของตลาดแรงงาน และด้านสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาในการฝึกอบรมวิชาชีพ มีโอกาสใน
การคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามความต้องการโดยไม่ต้องฝึกเพิ่มเติม  

วิธีการด าเนินการวิจัย  
 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2  
ที่ผ่านการฝึกงานในภาคเรียนที่ 3 สาขาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในเขตภาคเหนือ จ านวน 8 วิทยาลัย จ านวนรวม 
1,415 ราย 

กลุ่มตัวอย่าง วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ จ านวน 8 วิทยาลัย  
โดยใช้วิธีการก าหนดจ านวนตัวอย่างแบบโควตา (Quota Sampling) และคัดเลือกตัวอย่างแบบตามสะดวก (Convenience 
Sampling)  เพื่อให้ได้จ านวนตัวอย่างในแต่ละสถานศึกษารวมจ านวน 320 คน จากประชากรทั้งหมด 1,415 คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.27  

การศึกษาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพทางการบัญชีของนักศึกษาสาขาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาคเหนือ 
จ านวน 8 วิทยาลัย ที่มีการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและลักษณะการในสถานประกอบการที่ฝึกปฏิบัติ  
เป็นการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ สถานที่ฝึกงาน  ระดับผลการเรียน 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของการฝึกงาน 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และด้านจิตพิสัย (Affective Domain) และการก าหนด
คุณลักษณะทักษะทางวิชาชีพทางการบัญชีก่อนฝึกงานและหลังฝึกงานตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ  
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่  3 เรื่ องทักษะทางวิชาชีพ ( International Education Standards for Professional 
Accountants : IES 3 Professional Skill) ประกอบด้วย ทักษะ 4 ด้าน คือ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร ด้านการจัดการตนเอง และด้านการจัดการองค์กร  

ส่วนที่ 3 ข้อมูลปัญหาที่พบในการฝึกงานและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการฝกึงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี 

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตภาคเหนือ 
จ านวน 8 วิทยาลัย จะน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
และค่าเฉลี่ย (Mean) 

 

ผลการศึกษา การอภิปรายผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 

ผลการศึกษา 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้และความสามารถด้านทักษะทางวิชาชีพ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากผลการศึกษา พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อระดับผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
ก่อนฝึกงาน นักศึกษาเห็นว่าตนมีระดับผลการเรียนรู้ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้ านจิตพิสัยอยู่ในระดับมาก  
หลังฝึกงาน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของระดับผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย สูงขึ้น แต่ยังอยู่ในระดับมากเช่นเดิม ส่วนด้านทักษะพิสัย  
มีค่าเฉลี่ย 4.53 ผลการเรียนรู้อยู่ระดับมากที่สุด และด้านจิตพิสัย มีค่าเฉลี่ย 4.52 ผลการเรียนรู้อยู่ระดับมากที่สุด 
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ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา จากผลการศึกษา  พบว่า  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อทักษะทางวิชาชีพ 

ดังนี้ ก่อนฝึกงาน นักศึกษาเห็นว่าตนมีทักษะทางวิชาชีพ ทั้งด้านทักษะทางปัญญาด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
การสื่อสาร ด้านการจัดการตนเอง และ ด้านการจัดการองค์กร อยู่ในระดับมาก หลังฝึกงานพบว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะทาง
วิชาชีพด้านทักษะทางปัญญา และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น แต่ยังอยู่ในระดับมาก
เช่นเดิม ส่วนหลังฝึกงาน ทักษะทางวิชาชีพด้านการจัดการตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.50 เป็นทักษะทางวิชาชีพที่พัฒนาจากระดับ
มาก เป็นระดับมากที่สุด และหลังฝึกงานด้านการจัดการองค์กร มีค่าเฉลี่ย 4.52 เป็นทักษะทางวิชาชีพที่พัฒนาจากระดับมาก 
เป็นระดับมากที่สุดเช่นกัน 

 

ผลการเรียนรู้ และทักษะทางวิชาชีพ จ าแนกตามการหาจัดหาสถานที่ฝึกงาน 
ผลการเรียนรู้  

ด้านพุทธิพิสัย นักศึกษาทั้งที่หาสถานที่ฝึกงานเอง มีผลการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัยหลังฝึกงานอยู่ในระดับ
มาก และวิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้ มีผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยหลังฝึกงาน อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 

ด้านทักษะพิสัย นักศึกษาที่หาสถานท่ีฝึกงานเองมีผลการเรียนรู้ทักษะพิสัยหลังฝึกงานอยู่ในระดับมากทีส่ดุ 
ส่วนนักศึกษาที่วิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้มีผลการเรียนรู้หลังฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 

ด้านจิตพิสัย นักศึกษาที่หาสถานที่ฝึกงานเองมีผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยหลัง ฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่วนนักศึกษาที่วิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้ มีผลการเรียนรู้หลังฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 

 

ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา  
ด้านทักษะทางปัญญา  นักศึกษาที่หาสถานที่ฝึกงานเอง มีทักษะทางวิชาชีพหลังฝึกงานอยู่ในระดับมาก 

ส่วนนักศึกษาที่วิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้ มีทักษะทางวิชาชีพหลังฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุด  
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร  นักศึกษาท่ีหาสถานท่ีฝึกงานเอง มีทักษะทางวิชาชีพหลัง

ฝึกงานอยู่ในระดับมาก ส่วนนักศึกษาที่วิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้ มีทักษะทางวิชาชีพหลังฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านการจัดการตนเอง นักศึกษาที่หาสถานที่ฝึกงานเอง มีทักษะทางวิชาชีพ หลังฝึกงานอยู่ในระดับมาก 

ส่วนนักศึกษาที่วิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้ มีทักษะทางวิชาชีพ หลังฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านการจัดการองค์กร นักศึกษาที่หาสถานที่ฝึกงานเอง มีทักษะทางวิชาชีพ หลังฝึกงานอยู่ในระดับมาก 

ส่วนนักศึกษาที่วิทยาลัยหาสถานท่ีฝึกงานให้ มีทักษะทางวิชาชีพ หลังฝึกงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตภาคเหนือ ท่ีเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาภายหลังฝึกงานนั้น ในด้านพุทธิพิสัย อยู่ในระดับมาก ส่วนในด้านทักษะพิสัยและด้านจิตพิสัยอยู่ในระดับมากที่สุด  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฑามาศ ดอนอ่อนเบ้า (2552) ที่ได้ศึกษาถึงรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพื้นที่ภาคพายัพเชียงใหม่ พบว่าความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือ  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานนั้นในด้านความพร้อมของสถานประกอบการ ด้านทักษะและ  
ด้านจิตพิสัยอยู่ในระดับมาก และผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตภาคเหนือที่เกี่ยวกับ
ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาภายหลังฝึกงานนั้น ในด้านทักษะทางปัญญาและด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
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การสื่อสารอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการจัดการตนเอง และด้านการจัดการองค์กรอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ  
ผลการศึกษาของธิพาดา แก้วปัญโญ (2554) ได้ศึกษาถึงการประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม่ใช้แนวความคิดทฤษฎีทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี” (International Education Standards for Professional  Accountants - IESs) 
ฉบับท่ี 3 เรื่อง “ทักษะทางวิชาชีพ” (Professional Skills) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าความคิดเหน็ต่อทักษะทางปญัญา 
(ระดับมาก) และทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (ระดับมาก) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาค้นคว้า เรื่อง  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตภาคเหนือ                             
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. วิทยาลัย ควรมีการจัดให้มีการฝึกงานของนักศึกษาต่อไป เพราะว่าจากผลจากการศึกษาพบว่า 
นักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานมาแล้วนั้น มีผลการเรียนรู้หลังฝึกงานสูงกว่าก่อนฝึกงานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะ
พิสัย และในด้านจิตพิสัย โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยเปลี่ยนแปลงเป็นระดับมากที่สุด คือ ด้านทักษะพิสัย และทักษะด้านจิตพิสัย  
ส่วนทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีนั้น  ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยเปลี่ยนแปลงเป็นระดับมากที่สุด คือ ด้านการจัดการ
ตนเองและด้านการจัดการองค์กร โดยสรุปแล้วนักศึกษามีค่าเฉลี่ยของผลการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพในทุกด้านหลัง 
การฝึกงานสูงกว่าก่อนการฝึกงาน  แม้ค่าเฉลี่ยในบางเรื่องเพิ่มขึ้นในระดับไม่มาก แต่ถ้าหากวิทยาลัยกับสถานประกอบการ  
มีการร่วมมือกันและเห็นถึงความส าคัญของการฝึกงานของนักศึกษา สิ่งเหล่านี้ก็จะได้ท าให้นักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานได้รับ 
การพัฒนาการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

2. วิทยาลัย ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์ร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน  
ของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ เพราะจากการศึกษา พบว่า ยังมีผลการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพที่ยังมีค่าเฉลี่ยหลัง
ฝึกงานเพิ่มขึ้นในระดับน้อย เช่น ผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยและทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทาง
ปัญญากับด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ซึ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงนักศึกษายังคงต้องได้รับการพัฒนาให้มาก
ขึ้นอาจจะต้องใช้ความร่วมมือจากท้ัง 2 ฝ่าย คือท้ังวิทยาลัยที่ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกงานและสถานประกอบการที่เป็นครูฝึก
ให้กับนักศึกษา ทั้งนี้หากจะให้นักศึกษาได้ศึกษาหลักเกณฑ์การฝึกงาน  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการฝึกงานก็อาจท า
ให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาครบทุกด้านตามเกณฑ์ที่ก าหนดและนักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานก็จะมีผลการเรียนรู้และทักษะ  
ทางวิชาชีพตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป  

3. วิทยาลัย ควรมีการจัดหาสถานท่ีฝึกงานรองรับให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา เพราะจากผลการศึกษา
พบว่า นักศึกษาที่มีวิทยาลัยหาที่ฝึกงานให้ จะมีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นหลังฝึกงานในระดับที่มากกว่านักศึกษาที่หาสถานท่ี
ฝึกงานเอง แต่ในกรณีที่บางวิทยาลัยมีข้อจ ากัด เช่น วิทยาลัยที่อยู่ต่างจังหวัดและเป็นวิทยาลัยที่อยู่ห่างไกลจากเขตอ าเภอ  
หากไม่สามารถจัดหาสถานประกอบการที่มีกรอบงานเพียงพอตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพนั้น อาจจะท าการส ารวจโดย 
ขอความร่วมมือจากสถานประกอบการช่วยกรอกรายละเอียดการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาท าความร่วมมือ
ส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกงานกับสถานประกอบการ วิทยาลัยควรจะมีการก าหนดเครื่องมือหรือหลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกสถาน
ประกอบการให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกงานมีผลการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพที่เพียงพอและเหมาะสมตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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