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บทคัดย่อ 

การค้นคว้าแบบอิสระครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนา
สู่ผู้มีประสิทธิผลสูง และศึกษาความความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ประกอบการกับเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
ตามหลักการของ โควี่  (2547) ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่  5 ณ ปีการศึกษา 2560   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรทั้งหมด  219 คน  
โดยใช้แบบสอบถามซึ่ งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่  1คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่  2  
แบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง ส่วนที่ 3 แบบประเมินตนเองส าหรับเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีอุปนิสัย 
สู่ผู้มีประสิทธิผลสูงของ Covey สถิติที่ใช้ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน  

ผลการศึกษาพบว่า ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 23 - 24 ปี ก าลังศึกษาอยู่ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาประถมศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00 – 3.49 และช่วง 3.50 ขึ้นไป โดยส่วนใหญ่ไม่เคยหารายได้พิเศษระหว่าง
ก าลังศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่อยู่บ่อยครั้ง  เคยเป็นผู้ริเริ่ม ผู้น า หรือผู้มีส่วนร่วมในการ  
จัดกิจกรรมนักศึกษา ไม่เคยเรียนรู้เกี่ยวกับอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงและคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการ  

ประชากรมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดี มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูง และต้องพัฒนา
ตลอดไป เนื่องจากถือว่าเป็นจุดแข็ง  โดยคุณลักษณะการตั้งเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ คุณลักษณะการ
ประเมินอย่างมีระบบ คุณลักษณะความมีพันธะต่องาน ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน คุณลักษณะการแสวงหาข้อมูล 
คุณลักษณะความมุ่งมั่น คุณลักษณะการช้ีชวน การชักชวน การมีเครือข่าย คุณลักษณะความเช่ือมั่นในตนเอง  คุณลักษณะ
ความต้องการใฝ่หาคุณภาพและประสิทธิภาพ คุณลักษณะความกล้าเสี่ยง และคุณลักษณะการแสวงหาโอกาส ตามล าดับ  

ประชากรมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง จัดอยู่ในระดับมากโดยอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ แบบวัดบัญชีออมใจ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา 
อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ อุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ ตามล าดับ ส าหรับอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสดุ 
จัดอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 

                                                           
* นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
** รองศาสตราจารย ์ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชาการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ จ าแนกตามคุณลักษณะทั่วไป พบว่า
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการ จ าแนกตามคุณลกัษณะ
ทั่วไป ไม่แตกต่างกันทุกปัจจัย และมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดีมี โอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จสูง และต้องพัฒนาตลอดไป เนื่องจากถือว่าเป็นจุดแข็ง 

จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงกับ
คุณลักษณะทั่วไป พบว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

มีค่าเฉลี่ยระดับอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง จ าแนกตามคุณลักษณะทั่วไป มี 3 ด้านที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ 
อายุ สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ยสะสม ทั้งนี้เพศ ประสบการณ์การท างานพิเศษหรือหารายได้พิเศษ  ประสบการณ์การเข้าร่วม
กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย ประสบการณ์การเป็นผู้ริเริ่ม การเป็นผู้น า หรือเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง และประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการ ที่แตกต่างกันต่างกับค่าเฉลี่ยของระดับอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงกับ
คุณลักษณะทั่วไปไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แบบเพียร์สันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ และอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง สัมพันธ์กันในระดับปานกลาง โดยมีความสัมพันธ์กัน ในทางบวก  
และสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาส มีความสัมพันธ์กับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 1 บี – โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 2 การเริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 3 การท าตามล าดับ
ความส าคัญ อุปนิสัยที่ 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 5 การเข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา คุณลักษณะที่ 9  
การช้ีชวน การชักชวน การมีเครือข่าย มีความสัมพันธ์กับอุปนิสัยที่ 5 การเข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา  
และคุณลักษณะที่ 10 ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสัมพันธ์กับอุปนิสัยที่ 3 การท าตามล าดับความส าคัญ 

ABSTRACT 

The objective of this independent study was to study the level of Entrepreneurship and the 7 Habits 
of Highly Effective People, and the relationship between Entrepreneurship and the 7 Habits of Highly 
Effective People based on Stephen R.  Covey ( 2004) .  The population was 219 fifth -  year undergraduate 
students of the academic year 2560 at Faculty of Education, Chiang Mai University. The tool to collect the 
data was a questionnaire which was divided into 3 parts, namely 1.  the respondents’  general information 
2.  Self -  administered evaluation of entrepreneurship 3.  Self -  administered evaluation of the 7 Habits of 
Highly Effective People based on Stephen R.  Covey.  The statistics used in the analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation analysis. 

The results of the study showed that most of the population were female, 23 -  24 years old.  They 
were majoring in English, Thai Language, Elementary Education, Arts Study, Social Study, and Childhood and 
Special Studies.  Their grade point average were 3.00 -  3.49, and 3.50 and above.  Most of the population 
had never earned any income while studying.  They often participated in the activities organised by the 
faculty and university. They had initiated, been leaders, or participated in students’ activities. They had not 
learned about Entrepreneurship nor the 7 Habits of Highly Effective People. 
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The population showed entrepreneur characteristics at the level that showed opportunity for being 
highly successful, and as this is their strong point, it should be developed further.   Other characteristics 
shown were Goal Setting, Systermetic Planning and Monitoring, Commitment to Work Contract, Information 
Seeking , Persistence, Persuasion and Networking, Self-Confidence, Demand for Quality and Efficientcy, Risk 
Taking, Information Seeking, and Opportunity Seeking respectively. 

For the 7 Habits of Highly Effective People, the overall average score of the population was at the 
high level with Balance in Life, Emotional Saving Account Habit 5:  Seek First to Understand, Then to be 
Understood at the highest level.  The following characteristics were Habit 7: Sharpen the Saw, Habit 1: Be 
Proactive, Habit 4: Think Win/Win, Habit 6: Synergize, and Habit 2: Begin with the End in Mind, respectively.  
The mentioned characteristics were ranked at the high level.  However, Habit 3: Put First Things First, scored 
the lowest, at the high level. 

From the analysis of entrepreneur characteristics against the population’s general information, it was 
found that there was no differences in population with different general information.   The population 
showed good sign of entrepreneur characteristics which should be further developed since this is their 
strong point. 

From the analysis of the 7 habits of highly effective people against the population’ s general 
information, it was found that 3 factors showed difference, namely age, major subject, and grade point 
average.  The following factors showed no difference in the population’s 7 habits of highly effective people, 
namely gender; experience in earning extra income; experience in participation in activities organised by the 
faculty of university; experience in initiating, being a leader or participating in students’ activities; experience 
learning about entrepreneurship; and experience in learning about the 7 habits of highly effective people; 
respectively. 

From Pearson’ s correlation analysis, it was found that the relationship between entrepreneurship 
and the 7 habits of highly effective people was at the medium level, in a positive way, in the same direction. 
Habit 1: Opportunity Seeking, correlated with balance in life. Habit 1: Be Proactive, Habit 2: Begin with the 
End in Mind, Habit 3: Put First Things First, Habit 4: Think Win/Win, Habit 5: Seek First to Understand, Then 
to be Understood, Habit 9:  Persuasion and Networking, correlated with Habit 5:  Seek First to Understand, 
Then to be Understood.  And Habit 10: Self Confidence, correlated with habit 3: Put First Things First.   

บทน า  

ตามกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพื่อการด ารงชีวิต  
รวมไปถึงทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรร ม ทักษะสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ การรอบรู้สาระวิชาหลักจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของ
ผู้เรียน (Partnership for 21st Century Learning, 2007)  ทักษะด้านชีวิตและอาชีพซึ่งสอดคล้องกับหลักการเจ็ดอุปนิสัย
พัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงและความเป็นผู้ประกอบการ เป็นอีกทักษะหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการเอาชนะตนเองด้วยการ
เปลี่ยนแปลงจากภายในไม่ใช่เพียงบุคลิกภาพภายนอก แต่ลงลึกถึงอุปนิสัยที่เพ่ือช่วยให้ประสบความส าเร็จและความสุขในการ
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ด าเนินชีวิตและยกระดับคุณภาพจิตใจ จะท าให้บุคคลสามารถท างานอย่ างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
โดยเริ่มจากการเรียนรู้จากการพึ่งผู้อื่น และเติบโตพัฒนาการจนเป็นการพึ่งตนเองและน าไปสู่การพึ่งพาซึ่งกันและกัน  
(โควี่, 2547)  หลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงนี้จะเน้นในเรื่องประสิทธิผลในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดย
จ าเป็นที่จะต้องฝึกฝนปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องจนกลายเป็นอุปนิสัยแห่งความส าเร็จ และสามารถพัฒนาตนเพื่อน าไปสู่
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการที่ดี ซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐานที่จะท าให้คนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
รวมไปถึงการด ารงชีวิตให้ประสบความส าเร็จและมีความสุขอย่างแท้จริง  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียน การสอนในการผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษาทุกระดับ ให้เป็นครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรม และความเป็นเลิศทั้งศาสตร์และศิลป์  
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ เป็นสถาบันช้ันน าในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางศาสตร์การ
สอนแนวใหม่ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, คณะศึกษาศาสตร์, 2560) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องใน
แต่ละปี ดังนั้นผู้ศึกษาจึงต้องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ประกอบการกับเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 5 ณ ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ตลอดจนท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินชีวิต และการประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีความสุข โดยเมื่อจบการศึกษาแล้วจะเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
สร้างประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเอง และองค์กรได้ 

แนวคิดและทฤษฎี  

 แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการ (Enterprenerial Characteristics) 
จากการศึ กษาของ  The Management System International in Washington, D.C.  ( อ้ า ง ใน  อรพิณ  

สันติธีรากุล, 2560) พบว่าผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะประกอบไปด้วย คุณลักษณะในความเป็นผู้ประกอบการ 
(Personal Entrepreneurial Characteristics) หรือท่ีเรียกว่า PECs ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ศักยภาพ 10 คุณลักษณะดังนี้ 

1. ศักยภาพแห่งความส าเร็จ (Achievement Competencies) ประกอบด้วย การแสวงหาโอกาส (Opportunity 
Seeking) ความมุ่งมั่น (Persistence) ความมีพันธะต่องาน ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน (Commitment to Work 
Contract)  ความต้องการใฝ่หาทางด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ (Demand for Quality and Efficiency) ความกล้าเสี่ยง 
(Risk Taking)  

2. ศักยภาพแห่งการวางแผน (Planning Competencies) ประกอบด้วย การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting)  
การประเมินอย่างมีระบบ (Systematic Planning and Monitoring) การแสวงหาข้อมูล (Information Seeking) 

3. ศักยภาพแห่งอ านาจ (Power Competencies) ประกอบด้วย การช้ีชวน การชักชวน การมีเครือข่าย 
(Persuasion and Networking) ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self Confidence) 

 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective 
People)  
 Covey (1989) ได้ให้ความหมายของเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงว่าจะช่วยสร้างและท าให้เกิดการวางแผน
ชีวิตที่ถูกต้อง ท าให้บุคคลแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิผลและประสบความส าเร็จเกิดความสมดุลระหว่างผลผลิตและ
ความสามารถในการผลิต ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
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 ส่วนที่ 1 ชัยชนะส่วนตน ประกอบด้วย  
 อุปนิสัยที่ 1 บี - โปรแอคทีฟ (Be Proactive) เป็นการสร้างความหมายและความเช่ือในฐานะที่เป็นมนุษย์ซึ่งสามารถ
ก าหนดชะตาชีวิตของตนเอง เพื่อน าไปสู่การประสบความส าเร็จและรับผิดชอบชีวิตของตัวเองได้ 
 อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the end in mind) การเริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจเป็นการ
เริ่มต้นด้วยเข้าใจในตัวเองอย่างชัดเจนก่อน การเริ่มต้นมองกรอบความคิดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายสุดท้ายในชีวิตและก าหนด
เป้าหมาย ในใจอย่างชัดเจนกระท าทุกอย่างไม่ให้ขัดแย้งกับสิ่งท่ีก าหนดไว้ซึ่งส าคัญที่สุดโดยในทุกวันท่ีผ่าน ไปจะต้องมีส่วนร่วม
ในการท าให้เข้าใกลเ้ป้าหมายที่ก าหนด 
 อุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญก่อน (Put first things first) ถือเป็นการลงมือท าสิ่งต่างๆให้เกิดขึ้นเป็นวัตถุรูปธรรมและ
ส าเร็จลงได้ตามต้องการ เป็นผลลัพธ์อันต่อเนื่องมาจากอุปนิสัยที่ 1 และ 2 เป็นการท างานของความต้องการเป็นอิสระ  
จึงสามารถท าให้เกิดการตัดสินใจและเลือกท าในสิ่งท่ีสอดคล้องกันน าไปสู่การเป็นคนท่ีมีศูนย์รวมอยู่ท่ีหลักการ 
 ส่วนที่ 2 ชัยชนะในสังคม ประกอบด้วย  
 อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) เป็นการคิดที่มีลักษณะของผู้น าเป็นกรอบความคิดและจิตใจที่
แสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันโดยข้อตกลงหรือการแก้ไขปัญหา ด้วยชัยชนะทั้งสองฝ่ายได้รับประโยชน์ร่วมกัน มีลักษณะของ
ความสัมพันธ์ซื่อตรงมองเห็นคุณค่าในตนเองมีความเป็นผู้ใหญ่กล้าหาญคิดไตร่ตรอง อย่างรอบคอบจิตใจเอื้อ เฟื้อมีความ
ไว้วางใจเช่ือใจท าให้เราเปิดใจกว้างได้ และการมีมิตรภาพให้กับคนรอบข้างเสมอ 
 อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา (Seek first to understand, Then to be Understood)  
ถือเป็นหลักการที่ส าคัญมากที่สุดในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการ
ติดต่อสื่อสารถือ เป็นทักษะส าคัญที่สุดในชีวิต การสร้างอุปนิสัยนี้เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนกรอบแนวคิดโดยการพยายาม  
ท าความเข้าใจกับคนอ่ืน ๆ ก่อน 
  อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง (Synergize) เป็นการน าข้อดีของอุปนิสัยทั้งหมดมารวมไว้ด้วยกันและ
ความสัมพันธ์ที่ แต่ละส่วนมีต่อกันต่างก็ก่อประโยชน์ให้กันและกันเพื่อที่จะท างานใหญ่ให้ส าเร็จโดยประโยชน์สูงสุด 
 ส่วนที่ 3 อุปนิสัยการเติมพลังชีวิต ประกอบด้วย  
 อุปนิสัยที่ 7 การลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw) เป็นอุปนิสัยที่จะช่วยเพิ่มคุณค่าที่มีอยู่ในตัวเองให้มาก
ขึ้น และปรับเปลี่ยนสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติให้เราทุกคน 4 ประการ คือ ร่างกาย จิตวิญญาณ สติปัญญา และความรู้สึกท่ีมีต่อ
สังคมด้วยการแสดงให้เห็นถึงพลังขับดันทั้ง 4 อย่าง และเป็นการฝึกหัดใช้พลังทั้ง 4 ดังกล่ าวเพื่อน าออกมาใช้อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมออย่างฉลาดและสมดุลด้วยการเริ่มลงมือท าก่อน โดยหาเวลาลับเลื่อยจึงจัดเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในตาราง
บริหารเวลาที่ต้องท าอยู่ตลอดเวลาจนเป็นอุปนิสัยตามธรรมชาติ และอยู่ในขอบเขตที่สามารถท าได้สิ่งนี้ถือเป็นการลงทุน  
ที่ส าคัญทีสุ่ดในชีวิต โดยเครื่องมือ คือ ตัวเราเอง เพราะเกี่ยวกับการใช้ชีวิตและการมีสว่นร่วมการลับเลื่อยหรอืการ ปรับตัวใหม่
จะต้องท าทั้ง 4 มิติให้เป็นไปอย่างสมดุล กล่าวคือร่างกายต้องหมั่นออกก าลังกาย ดูแลโภชนาการ และจัดการกับความเครียด
ในจิตใจ ส่วนด้านจิตวิญญาณเป็นเรื่องของการเห็นคุณค่ารักษา ค ามั่นสัญญา ปฏิญญาการศึกษา และสมาธิด้านสติปัญญา
หมายรวมถึงการอ่านหนังสือมองสู่ความก้าวหน้า การวางแผน และการเขียนแผน สิ่งสุดท้ายคือความรู้สึกที่มีต่อสังคมเป็น
จิตใจการให้บริการการแบ่งปันความรู้สึก การรวมพลัง และความมั่นคงในจิตใจท่ีแท้จริง 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ขอบเขตเนื้อหา  
การศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ประกอบการกับเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ของนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเนื้อหาในการศึกษาครั้งน้ีประกอบด้วย ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ พฤติกรรม
เป็นผู้การประกอบการ บุคลิกการเป็นผู้ประกอบการ และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มปีระสิทธิผลสงูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 5 ณ ปีการศึกษา 2560 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 219 คน  
(ส านักทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560) 

 

ผลการศึกษา การอภิปรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการศึกษา 
จากการศึกษาพบว่า ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.97 มีอายุอยู่ในช่วง 24 ปี คิดเป็นร้อยละ 

48.86 ก าลังศึกษาอยู่ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 15.53 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00 – 3.49 คิดเป็นร้อยละ 
48.86 เคยมีประสบการณ์ในการหารายได้พิเศษระหว่างก าลังศึกษา คิดเป็นร้อยละ 67.58 มีประสบการณ์ในการเข้าร่วม
กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่บ่อยครั้ง คิดเป็นร้อยละ 57.53 เคยมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ริเริ่มการเป็นผู้น า 
หรือเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 55.25 ไม่เคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับเจ็ดอุปนิสัย
พัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง คิดเป็นร้อยละ 78.54 ไม่เคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 66.21  

อภิปรายผลการศึกษา 
จากการสรุปผลการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ประกอบการกับอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้ 
จากการศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่ากลุ่ม

ศักยภาพแห่งการวางแผนมีค่าเฉลี่ยสงูที่สุด อีกท้ังยังมีระดับคุณลักษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ทั้ง 10 คุณลักษณะ ที่มีค่าเฉลีย่
มากกว่า 12.5 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูง และต้องพัฒนาตลอดไปเนื่องจากถือว่าเป็นจุดแข็ง 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ภูษณิศา เตชเถกิง (2557) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การสร้างผู้ประกอบการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่” จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มเป้าหมาย สมรรถนะของกลุ่มเป้าหมายสตรีต าบลป่าไผ่  
ได้แบ่งเป็นสามส่วน ได้แก่ สมรรถนะความส าเร็จ สมรรถนะการวางแผน สมรรถนะแห่งอ านาจ สตรีกลุ่มเป้าหมายในต าบล  
ป่าไผ่ พบว่ามีสมรรถนะการวางแผนสูง เป็นเป้าหมายที่มีความท้าทาย และมีการพยายามแสวงหาข้อมูลทั้งนี้ยังรวมไปถึง  
การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและการอบรมสัมมนาด้วย 

จากการศึกษาเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ผู้ศึกษาได้ศึกษางานวิจัยอ้างอิงของณภัทร บุญเฉลียว (2554)  
ที่ท าการศึกษาเรื่อง “การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้หลักการเจ็ดอุปนิสัย
ส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง” พบว่าแบบวัดบัญชีออมใจ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 1 บี -โปรแอค
ทีฟ อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ ชนะ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง
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และอุปนิสัยที่ 7 การลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ มีระดับอุปนิสัยอยู่ในระดับมาก  และการศึกษางานวิจัยของกัลป์ยารัตน์  หัสโรค์ 
และจินตนา สุริยะแสน (2558) เรื่อง “การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและคณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาลัยพิชญบัณฑิต โดยใช้หลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง” พบว่าอุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 4  
คิดแบบชนะ/ ชนะ และอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา อยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาครั้งน้ี
ที่พบว่าอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงทั้ง 7 อุปนิสัยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากท้ังหมด 

ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการน าเอาแนวคิดเรื่องคุณลักษณะความเป็น

ผู้ประกอบการและแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ที่มีประสิทธิผลสูง ไปประยุกต์ใช้กับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ดั้งนี ้

ข้อเสนอแนะส าหรับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ล้วนแต่เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้

นักศึกษาเป็นผู้ที่มีประสิทธิผลสูง และประสบความส าเร็จในชีวิต ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์ควรสอดแทรกกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง และคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการให้ อาจจะมี
การจัดอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการและเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง เพื่อเสริมสร้างให้คณาจารย์ 
บุคลากร รวมไปถึงนักศึกษาในคณะฯ ได้มีความเข้าใจ เล็งเห็นถึงความส าคัญความเป็นผู้ประกอบการและเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่
ผู้มีประสิทธิผลสูง เพื่อน าไปพัฒนาตนเอง และองค์กรในอนาคตต่อไป และยังพบว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะการแสวงหาโอกาสต่ าที่สุดและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับ
อุปนิสัยที่ 3 ท าตามล าดับความส าคญัที่มีคะแนนเฉลีย่ต่ าที่สุด ดังนั้นคณะควรมีการจัดท าปฏิทินการด าเนินชีวิต   หรืออาจจะมี
การจัดท าสมุด Activity Life Design ควบคู่ไปกับปฏิทินกิจกรรมของคณะ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ติดตามผลและให้
ค าแนะน าในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้นักศึกษาได้รู้ถึงวิธีการที่ถูกต้องและเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองต่อไป อีกทั้งควรให้นักศึกษาท าการประเมินตนเองในการท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อท่ีคณะจะได้น าผลการประเมิน
มาพัฒนากิจกรรม และหลักสูตรให้เหมาะสมกับนักศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภาพรวมนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะมากกว่า 12.5 แสดงว่า

คุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดีมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูงและต้องพัฒนาตลอดไป เนื่องจากถือว่า
เป็นจุดแข็ง และมีภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงอยู่ในระดับมาก ซึ่งคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและ
อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดที่ควรจะต้องได้รับการพัฒนา คือ คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหา
โอกาส และอุปนิสัยที่ 3 ท าตามล าดับความส าคัญ  โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง ทางผู้ศึกษาเห็นว่านักศึกษาควรที่
จะมีวิธีการฝึกฝนและพัฒนาตนเอง โดยการจัดระเบียบกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ เขียนบทบาทและเป้าหมายตลอดทั้งสัปดาห์ 
แล้วเปลี่ยนเป้าหมายให้กลายเป็นแผนการปฏิบัติงาน และมีการประเมินตนเองเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมนั้น นักศึกษาสามารถล าดับ
ความส าคัญของกิจกรรมโดยการใช้ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลากับความส าคัญของงาน โดยใช้เครื่องมือ  
The Time Management Matrix ของ โควี่ (2547) และนักศึกษาควรมีการประเมินตนเองอย่างซื่อสัตย์และสม่ าเสมอ  
เพื่อให้การประเมินนั้น เกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาสูงสุด และช่วยให้นักศึกษาทราบถึงจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาของตนเอง 
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการด าเนินชีวิต 
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