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ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ประกอบการกับอุปนสิัยของผู้มปีระสิทธิผลสูง 
ของนักศกึษาคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชียงใหม่ 

Relationship Between Entrepreneurship and Habits of Highly Effective People of  
 Faculty of Dentistry Students, Chiang Mai University 

วิรัญดา ก๋าทอง** และชัยวุฒิ ตั้งสมชัย**  

บทคัดย่อ  

การค้นคว้าแบบอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ประกอบการกับอุปนิสัยของผู้มี
ประสิทธิผลสูงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 6 ณ ปีการศึกษา 2560 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด 95 คน โดยใช้เแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 
คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง ส่วนที่ 3 แบบ
ประเมินตนเองส าหรับเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงของ Stephen R. Covey วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
พื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการศึกษาพบว่าประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 23-26  ปี มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00 – 
3.49 ไม่เคยหารายได้พิเศษระหว่างก าลังศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นบางครั้ง ไม่เคยเป็นผู้
ริเริ่ม ผู้น า หรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไม่เคยเรียนรู้อุปนิสัยตามหลักการเจด็อุปนิสัยพัฒนาสู่ผูม้ีประสิทธิผลสงู
และคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

ประชากรมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดีทั้ง 3 ศักยภาพ มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูง 
และต้องพัฒนาตลอดไป เนื่องจากถือว่าเป็นจุดแข็ง โดยศักยภาพแห่งการวางแผน มีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือศักยภาพแห่ง
ความส าเร็จ และศักยภาพแห่งอ านาจ มีคะแนนน้อยที่สุด  เมื่อแยกตามคุณลักษณะพบว่าคุณลักษณะการแสวงหาข้อมูลมี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ การประเมินอย่างมีระบบ ความรับผิดชอบในงาน การตั้งเป้าหมาย ความมุ่งมั่น ความ
ต้องการใฝ่หาทางด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ การมีเครือข่าย ความกล้าเสี่ยง ความเชื่อมั่นในตนเองและการแสวงหาโอกาส 
ตามล าดับ 

ผลการศึกษาในส่วนอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงพบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ยของภาพรวม
เจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้ที่มีประสิทธิผลสูงอยู่ในระดับมาก โดยอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะสังคมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และเมื่อแตกออกเป็น
กลุ่มอุปนิสัยย่อยพบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วค่อยให้ผู้อื่นเข้าใจเรา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ อุปนิสัยที่ 7 ลับเรื่อยให้คมอยู่เสมอ  อุปนิสัยที่ 1 บี -โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 2 
เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง และอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน ตามล าดับ 

ประชากรมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง จัดอยู่ในระดับมากโดยอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจ
ผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ บัญชีออมใจ 
อุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 4    คิดแบบชนะ/ ชนะ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วย

                                                           
* นักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่่ 
** ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อาจารยป์ระจ าภาควิชาการเงิน คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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จุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง ตามล าดับ ทั้งหมดจัดอยู่ในระดับมาก ส าหรับอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่
ส าคัญก่อน มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด จัดอยู่ในระดับค่อนข้างมาก 

คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการไม่มีความแตกต่างกันเมื่อแบ่งตามคุณลักษณะทั่วไปของประชากร จากการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงกับคุณลักษณะทั่วไป พบว่า 
นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน ท าให้ค่าเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญก่อนและอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง 
แตกต่างกัน นักศึกษาที่อายุแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยของความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยที่  1 บี-โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 2 
เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา และอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง 
แตกต่างกัน นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต่างกัน มีท าค่าเฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 4 
คิดแบบชนะ/ชนะ และอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง แตกต่างกัน ความถี่ในการร่วมกิจกรรมทางคณะ และ
มหาวิทยาลัยที่แตกต่างกันของนักศึกษา ท าให้ค่าเฉลี่ยความสมดุลในการด าเนินชีวิต และอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึง
ให้ผู้อื่นเข้าใจเรา แตกต่างกัน จากการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลกัษณะของความเป็นผู้ประกอบการ ค่าเฉลี่ยอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคญั
ก่อน อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง และอุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอแตกต่างกัน นักศึกษาที่เคยเรียนรู้ และ
ไม่เคยเรียนรู้คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการท าให้ค่าเฉลี่ยอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญก่อน แตกต่างกัน  

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แบบเพียร์สันพบว่า คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
บัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ของประชากร มีความสัมพันธ์กันใน
ระดับต่ า โดยความเช่ือมั่นในตัวเอง และอุปนิสัยที่ 1 บี – โปรแอคทีฟมีความสัมพันธ์กันสูงที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับคู่ความ
สัมพันธ์อื่น ๆ (r = 0.499) 

บทน า  

ทันตแพทย์นอกจากจะมีหน้าที่ในการรักษาดูแลสุขภาพภายในช่องปากแล้ว ปัจจุบันทันตแพทย์ยังต้องพัฒนา
ศักยภาพตัวเองให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการและวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ฝึกปฏิบัติ
ทักษะการเรียนและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเองเพื่อให้เรียนรู้เท่าทันโรคใหม่ๆ การที่ทันตแพทย์ได้เรียนรู้ในนวัตกรรม ท า
ให้การวินิจฉัยโรคและการวางแผนการรักษาผู้ป่วยเปลี่ยนไปอย่างมาก เพราะการที่มีเครื่องมือในการรักษาที่ทันสมัยสามารถ
ช่วยให้การรักษารวดเร็ว แม่นย า และประหยัดค่าใช้จ่ายมากขึ้น นอกจากนี้ปัจจุบันทันตกรรมเพื่อความงามก าลังเป็นที่นิยม
และมีการเติบโตขึ้นถึงอีกทั้งประเทศไทยเป็นที่นิยมของกลุ่มการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ท าให้ธุรกิจให้บริการทันตกรรมมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีทั้งชาวต่างชาติที่เข้ามารับการรักษา  รวมถึงลูกค้าคนไทยที่นิยมจัดฟันจึงเป็นโอกาสที่ธุรกิจ
ทันตกรรมจะสามารถขยายฐานลูกค้าได้ (ตลาดทันตกรรมความเฟื่องยันฮีเพิ่มเตียงเท่าตัวรับไทย-เทศ, 2560) จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ทันตแพทย์ควรจะเรียนรู้ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพให้ได้เท่าทันกับความต้องการโลก 
นอกเหนือจากนั้นหากทันตแพทย์มีการเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ก็จะท าให้เป็นผู้มีศักยภาพในการประกอบวิชาชีพ 
ท างานได้อย่างมีมาตรฐาน ท างานได้อย่างเป็นระบบ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ประกอบกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยของผู้ที่มีประสิทธิผล
สูง จะท าให้ทันตแพทย์ประสบความส าเร็จในชีวิตและวิชาชีพ  

ในปี 2002 ภาคีพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เล็งเห็นถึงความส าคัญของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะแห่ง
การเรียนรู้ และสามารถน ากรอบแนวคิดนี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เพื่อให้การด าเนินชีวิตและการท างาน ซึ่งถ้าหากคลินิกทัน
ตกรรมใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท าธุรกิจก็ยังไม่เป็นที่เพียงพอส าหรับการท าคลินิกทันตกรรมได้เพราะผู้ที่จะท าคลินิกทัน
ตกรรมได้ต้องมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการเพื่อให้คลินิกประสบความส าเร็จ ซึ่งทักษะความเป็นผู้ประกอบการเป็นหนึ่งใน
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
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ความเป็นผู้ประกอบการนั้นไม่จ าเป็นต้องเป็นเจ้าของธุรกิจ หรือผู้บริหารช้ันสูงเพียงเท่านั้น การที่เราลงทุนหรือ
สามารถมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรก็ถือว่าเป็นผู้ประกอบการเช่นกัน นอกจากความเป็นผู้ประกอบการ
แล้วอีกหนึ่งทักษะที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในชีวิตและการท างานคือ หลักอุปนิสัยเจ็ดประการของผู้มีประสิทธิผลสูง 
หากมีอุปนิสัยทั้ง 7 ประการนี้ ก็จะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์ในการท างาน การ
ด าเนินชีวิตในระยะยาวซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขในการท างานรวมไปถึงการด าเนินชีวิต 

นักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถือได้ว่าเป็นเยาวชนที่ได้รับการเรียนรู้มาอย่างดี ด้วย
เหตุนี้ผู้จัดท าจึงท าการศึกษาระดับความสัมพันธ์ระหว่างระดับคุณลักษณะของผู้ประกอบการและระดับอุปนิสัยตามหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลสูง เพื่อหาแนวทางขับเคลื่อนให้นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะทันตแพทยศาสตร์
ต้องการที่จะผลิตทันตแพทย์ออกไป เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้วงการแพทย์ได้มีบุคลากรที่มีคุณภาพตามที่คาดหวัง
ไว้  

ABSTRACT 

The objective of this independent study was to study the relationship between entrepreneurship 
and the 7 habits of highly effective people. The population was 95 sixth-year undergraduate students of 
the academic year 2560 at Faculty of Dentistry, Chiang Mai University. The tool to collect the data was 
a questionnaire which was divided into 3 parts, namely 1. the respondents’ general information 2. self-
administered evaluation of entrepreneurship 3. self-administered evaluation of the 7 habits of highly 
effective people. The statistics used in the analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson’s correlation analysis. 
 The results of the study showed that most of the population’s entrepreneur characteristic was at 
the good level, and as this is their strong point, it should be developed further. This characteristic was 
scored the highest. For the 7 habits of highly effective people, the overall average score of the population 
was at the high level with Habit 5: understanding others before being understood ranked at the highest 
level.  
 From Pearson’s correlation analysis, it was found that the relationship among entrepreneur 
characteristics, heart saving account, balance in life, and the 7 habits of highly effective people was at 
the low level. On the other hand, the relationship between self-confidence and Habit 1: being proactive 
was at the highest level, when compared to other relationships.   
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แนวคิดและทฤษฎี  

แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ 
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการและการตัดสินใจที่น าไปสู่การเริ่มต้นสิ่งใหม่ซึ่ง

รวมถึงทัศนคติและลักษณะพฤติกรรมที่ผู้ประกอบการได้ปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ  บุคลิกการเป็นผู้ประกอบการจะแสดง
พฤติกรรมตามที่ได้ถูกวางเง่ือนไขทางวัฒนธรรมและเป็นผลของสิ่งเร้าจากสภาพแวดล้อม (Lumpkin, G. T.& Dess, 1996, 
p.136) จากการศึกษาของ The Management System International in Washington, D.C. (อ้างใน อรพิณ สันติธีรากุล, 
2560) พบว่าผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะประกอบไปด้วย คุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ (Personal 
Enterperneurial Characteristics) หรือที่เรียกว่า PECs ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ศักยภาพ 10 คุณลักษณะ ดังนี้ 1) ศักยภาพ
แห่งความส าเร็จ ได้แก่ การแสวงหาโอกาส ความมุ่งมั่น ความมีพันธะต่องาน ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน ความ
ต้องการใฝ่หาทางด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ ความกล้าเสี่ยง 2) ศักยภาพแห่งการวางแผน ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย การ
ประเมินอย่างมีระบบ การแสวงหาข้อมูล 3) ศักยภาพแห่งอ านาจ การชี้ชวน การชักชวน การมีเครือข่าย ความเชื่อมั่นในตนเอง  

แนวคิดอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง  
อุปนิสัย 7 ประการของผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective People) Covey (1988) (อ้างถึงใน 

เตชสิทธิ์ ยิ่งสวัสดิ์, 2556) ช้ีว่าค าว่า “ผู้น า” นั้น เป็นมากกว่าค าเรียกเฉพาะต าแหน่งเท่านั้น แต่องค์กรจะประสบความส าเร็จ
ได้ต้องมีผู้น าทุกระดับ นั่นคือ พนักงานทุกคนขององค์กรต้องมีความเป็นผู้น า ซึ่งมีความจ าเป็นต้องบ่มเพาะอุปนิสัยทางบวกให้
เกิดขึ้นอย่างแข็งแกร่งจนสามารถน าองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการบรรลุได้ ซึ่งอุปนิสัย 7 ประการของผู้มีประสิทธิผลสูง นั้น
ประกอบด้วย 1) อุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอกทีฟ (Be Proactive) 2) อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดม่งหมายในใจ (Begin with the 
End in Mind) 3) อุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน (Put First Things First) 4) อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ – ชนะ (Think 
Win/Win) 5) อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา (Seek First to Understand, Then to be Understood) 
6) อปุนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง (Synergize) 7) อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw) 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย   

1. ขอบเขตการศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ อุปนิสัย 7 ประการ ของผู้มีประสิทธิผลสูง

ประชากรในการศึกษาครั้ งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่   
ปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งหมด 95 คน   

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (Demographic Data)  ประกอบด้วย เพศ อายุ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม 
เป็นบุตรคนท่ีเท่าไหร่ สถานภาพของบิดา-มารดา อาชีพของผู้ปกครองคนหลักของครอบครัว รายได้โดยเฉลี่ยของครอบครัวต่อ
เดือน เคยท างานพิเศษหรือมีรายได้เสริมหรือไม่ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาหรือไม่ เคยสมัครเข้าร่วมกิจกรรมโดย
สมัครใจหรือไม่ และเคยเรียนรู้เกี่ยวกับเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลสูงหรือไม่ และเคยเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการหรือไม่ 

ส่วนที่ 2   แบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง Personal Entrepreneurial Characteristics 
(PECs) Self-Assessment Test จากการพัฒนาของ Management Systems International (MSI) และ McBer Team: 
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Azarcon, Ernie Roy S., 2008 (อ้างอิงใน อรพิณ สันติธีรากุล, 2560) เป็นแบบวัดแบบประเมินตนเอง ค าถามที่ใช้
ประกอบด้วย 55 ข้อความสั้นๆ ให้อ่านแต่ละข้อและตัดสินใจวัดความเป็นตัวเอง ถามความคิดเห็น ความรู้สึกและการกระท า
ของนักศึกษา เพื่อวัดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเป็นการประเมินตนเองว่ามีความสามารถที่จะเป็น
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใด โดยให้ตอบระดับความสอดคล้องกับความเป็นจริง โดยเป็นข้อค าถาม
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ ตลอดเวลา ปกติ บางครั้ง น้อย ไม่เคย 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินตนเอง ซึ่งน ามาจากแบบประเมินตนเอง ตามหลักเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงของ 
Stephan R. Covey (อ้างใน ธัตธ์ธนนญ์ เกียรติไชยากร, 2554) ซึ่งประกอบด้วย แบบวัดบัญชีออมใจ ความสมดุลในการ
ด าเนินชีวิต และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลยิ่ง โดยให้ตอบระดับความสอดคล้องกับความเป็นจริง โดยเป็นข้อค าถาม
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ ได้แก่ น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างน้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด  

ผลการศึกษา  

 ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 23 – 26 ปี คน มีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.00 – 3.49 ไม่
เคยหารายได้พิเศษระหว่างเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ และทางมหาวิทยาลัยเป็นบางครั้ง ไม่เคยเป็นผู้ริเริ่ม ผู้น า หรือผู้มี
ส่วนร่วมในการกิจกรรมนักศึกษา ไม่เคยเรียนรู้อุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงและคุณลักษณะ
ความเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการทุกคุณลักษณะอยู่ในเกณฑ์ดี มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูง 
หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ มากกว่า 12.5  โดยคุณลักษณะการประเมินอย่างมีระบบ มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดสุดแต่
คุณลักษณะการแสวงหาโอกาสมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับคุณลักษณะในด้านอื่นๆ หากพิจารณาเป็น 3 
ศักยภาพ พบว่า นักศึกษามีศักยภาพแห่งการวางแผนสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ศักยภาพแห่งความส าเร็จและศักยภาพแห่ง
อ านาจ ตามล าดับ  

นักศึกษามีอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจ
เรา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ส่วนอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เมื่อพิจารณาอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง จ าแนก
ตามคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า  

คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการกับอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลางและต่ า มี
ผลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งหากสามารถพัฒนาอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงข้อใดข้อหนึ่งของได้ ก็จะสามารถท าให้ระดับ
ของคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในที่มีความสัมพันธ์กันเพ่ิมขึ้นด้วย โดยคุณลักษณะความเช่ือมั่นในตนเอง กับ อุปนิสัย
ที่ 1 บี-โปรแอคทีฟ  มีค่าความสัมพันธ์สูงที่สุดเมื่อเทียบกับคู่ความสัมพันธ์อื่น ๆ (r=0.499) รองลงมาคือ ความสมดุลในการ
ด าเนินชีวิต อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง โดยทุกความสัมพันธ์ดังกล่าวมีค่าความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

อภิปรายผลการศึกษา 

นักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีคุณลักษณะในการเป็นประกอบการอยู่ในเกณฑ์
ดี ทั้ง 10 คุณลักษณะ การประเมินอย่างมีระบบ มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือการแสวงหาข้อมูล ความมีพันธะต่องาน 
ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน การตั้งเป้าหมาย ความมุ่งมั่น ความต้องการใฝ่หาทางด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ การ
ช้ีชวน การชักชวน การมีเครือข่าย ความกล้าเสี่ยง ความเช่ือมั่นในตัวเอง และการแสวงหาโอกาส ตามล าดับ ส่วนในด้าน
อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ ช้ันปีที่ 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย
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อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงในระดับมาก โดยอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรามีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
อุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ อุปนิสัยที่ 1 บี -โปรแอคทีฟ อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วย
จุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง และอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญก่อน ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีระดับอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูง 
และคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการให้สูงข้ึนได้ และเพิ่มเติมกิจกรรมให้นักศึกษา  

 
อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มี

ประสิทธิผลสูง 
คุณลักษณะความเป็น

ผู้ประกอบการ 
กิจกรรมของคณะทนัต

แพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่เสนอแนะ 

อุปนิสัยที่ 1  
บี-โปรแอคทีฟ 

- การแสวงหาโอกาส 
- ความมุ่งมั่น 
- ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

-Sport Day and Spirit 
Night 
- การแลกเปลี่ยนประการณ์
กับพ่ีบัณฑิต 
- ฟุตบอลสายสัมพันธ์ 
- บาสเกตบอลสายสัมพันธ์ 
- เขี้ยวสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมกจิกรรมที่ให้นักศึกษาสามารถ
ก าหนดสิ่งต่าง ๆ ด้วยตัวเอง  
และรับผิดชอบในหน้าท่ีของตัวเอง 
- การจัดกิจกรรมเข้าคา่ยคณุธรรม  
เพื่อฝึกสมาธิ ให้จิตใจตั้งมั่น มีความ
เชื่อมั่นในตนเองประจ าป ี

อุปนิสัยที่ 2 
การเริม่ต้นด้วย
จุดมุ่งหมายในใจ 

- การตั้งเป้าหมาย 
- การแสวงหาข้อมูล 
- ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

- การเตรยีมความพร้อมสู่การ
เป็นทันตแพทย ์
- การเตรยีมความพร้อมสอบ
ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

- การวาดภาพของตัวเองในทุก ๆ  
ภาคการศึกษา โดยให้นักศึกษา 
วางแผน ตั้งเป้าหมาย ก าหนด
จุดมุ่งหมาย  
และท าการประเมินตนเองเมื่อสิ้นภาค
การศึกษาว่าประสบความส าเร็จตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม ่

อุปนิสัยที่ 3 
ท าสิ่งท่ีส าคัญก่อน 

- การแสวงหาโอกาส 
- ความกล้าเสี่ยง 
- ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

-การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับพ่ีบัณฑิต 

- การท าตารางเวลา ส าหรับการ
ด าเนินงานในกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นการ
เรียน การใช้ชีวิตประจ าวัน การท างาน 
เพื่อท่ีนักศึกษาได้รู้หนา้ที่ในการท างาน
ในแต่ละวัน สามารถจดัสรรการใช้ชีวิต
ควรท าสิ่งไหน เวลาไหน เพื่อให้
นักศึกษาสามารถจัดล าดับความส าคัญ
ของงาน 

อุปนิสัยที่ 4 - การแสวงหาโอกาส 
- ความมุ่งมั่น 

- ค่ายทันตแพทย์อาสาพัฒนา
ชุมชน 

- จัดกิจกรรมให้นักศึกษาทุกช้ันปี  
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การคิดแบบชนะ/
ชนะ 

- การวางแผน  
การติดตาม และ
ประเมินผลอย่าง 
มีระบบ 

-เพื่อนช่วยเพื่อน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมภายใน
คณะ เช่น งานไหว้ครู งานกีฬาสี  
เพื่อสร้างความร่วมมือ การมีน้ าใจ  
การเอื้ออาทร และความซื่อสัตย ์

อุปนิสัยที่ 5 
เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้ว
จึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา 

- การแสวงหาโอกาส 
- การวางแผน  
การติดตาม  
และประเมินผลอย่าง 
มีระบบ 
- การชี้ชวน  
การชักชวน  
การมีเครือข่าย 

- การรับน้องขึ้นดอย 
-รับน้องแรกพบ 

- สนับสนุนให้นักศึกษาไม่ยึดติดตนเอง
เป็นศูนย์กลาง เมื่ออยู่ในสังคมต้องฟัง
เพื่อเข้าใจผู้อื่นให้มากข้ึน พูดให้นอ้ยลง 
เป็นกิจกรรมแบบพ่ีสอนน้อง เพื่อนฟัง
เพื่อน การแสดงความคิดเห็น
แลกเปลีย่นซึ่งกันและกัน 
- ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของคลีนิคทันตกรรมพิเศษ
ของคณะทันตแพทยศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อืน่ 

อุปนิสัยที่ 6 
ผนึกพลังประสาน
ความต่าง 

- การแสวงหาโอกาส 
- ความกล้าเสี่ยง 
- ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

- กีฬาอีสปอร์ตสานสัมพันธ์
นักศึกษาทันตแพทย์ 
- กีฬาสัมพันธ์วิศวะ-สวนดอก 
- เทศกาลดนตรีคณะทันต
แพทยศาสตร ์

- ส่งเสริมการท ากิจกรรมแบบกลุ่ม 
เพื่อให้เห็นว่าแต่ละคนมีความแตกต่าง
กัน แต่เราสามารถน าจุดเด่นของแต่ละ
คน มาท าให้เกิดประโยชน์ต่อกันและกัน 
ท าให้การท างานในกลุ่มมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
- สนับสนุนให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการ
ประสานงานกับบุคลากรภายนอกและ
ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ในการ
ออกค่ายพัฒนาชุมชน 

อุปนิสัยที่ 7 
ลับเรื่อยใหค้มอยู่
เสมอ 

- การแสวงหาโอกาส 
- การชี้ชวน การ
ชักชวน การมี
เครือข่าย 

- โครงการเปดิโลกทักษะ
วิชาชีพทันตแพทย์ 
- การจัดอบรมสโมสรนักศึกษา 
- การจัดอบรมความเป็นผู้น า 

- มีการจัดอบรมและสัมมนาให้ความรู้
แก่นักศึกษา ท้ังเรื่องวิชาการ 
เทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาพัฒนา
ตัวเองทั้งด้านจิตใจ กายภาพ สติปญัญา 
และทางสังคม 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างรุ่นพี่
สู่รุ่นน้อง 
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