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บทคัดย่อ  

 การค้นคว้าอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการและ
อุปนิสัยตามแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูม้ีประสิทธิผลสงู ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 5 และช้ันปีท่ี 6 ณ ปีการศึกษา 
2560 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมู ลจากประชากรทั้งหมด 122 คน  
โดย แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะ
ความเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง ส่วนท่ี 3 แบบประเมินตนเองส าหรบัเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสูผู่้มอีุปนิสัยสูผู่้มปีระสิทธิผลสงูของ 
Stephen R. Covey โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยพบว่าประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 24-25 ปี มีเกรดเฉลี่ยสะสม
อยู่ในช่วง 3.00-3.49 เคยหารายได้พิเศษระหว่างก าลังศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่บ่อย  
เคยเป็นผู้ริเริ่ม ผู้น า หรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไม่เคยเรียนรู้อุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูงและคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ ประชากรมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในเกณฑ์  
มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูง และต้องพัฒนาตลอดไป เนื่องจากถือว่าเป็นจุดแข็ง  โดยคะแนนเฉลี่ยระดับคุณลักษณะ
ความเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มศักยภาพแห่งการวางแผนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ศักยภาพแห่งความส าเร็จและ
ศักยภาพตามอ านาจ ตามล าดับ จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูงกับคุณลักษณะทั่วไป พบว่า นักศึกษาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยอุปนิสัยแตกต่างกันกับนักนักศึกษาเพศหญิง 
นักศึกษาท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยอุปนิสัยในด้านอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งท่ีส าคัญก่อน อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังผสาน
ความต่าง และอุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ ท่ีแตกต่างกัน ในด้านเกรดเฉลี่ยสะสมพบว่ามีคะแนนเฉลี่ย อุปนิสัยที่ 3  
ท าสิ่งส าคัญก่อนแตกต่างกัน นักศึกษาที่เคยหารายได้พิเศษระหว่างก าลังศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยของ อุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญ
ก่อน แตกต่างกัน ระดับความบ่อยในการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ และการเรียนรู้อุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง ไม่มีความแตกต่างกันของคะแนนเฉลี่ย การเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ มีคะแนน
เฉลี่ยของอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญก่อน แตกต่างกัน  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แบบเพียร์สันพบว่า 
คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ บัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผูม้ีประสทิธิผลสงู 
ประชากรมีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า โดยการตั้งเป้าหมาย กับอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา  
มีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุด เมื่อเปรียบเทียบกับคู่ความสัมพันธ์อื่นๆ (r = 0.108) 
 

                                                           
* นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
** รองศาสตราจารย์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ABSTRACT 

 The objective of this independent study was to study the relationship between entrepreneurship 
and the 7 habits of highly effective people of 122 fifth-year and sixth-year undergraduate students of the 
academic year 2560 at Faculty of Veterinary, Chiang Mai University. The tool for collecting the data was a 
questionnaire which was divided into 3 parts, namely 1. the respondents’ general information 2. self-
administered evaluation of entrepreneurship 3. self-administered evaluation of the 7 habits of highly 
effective people based on Stephen R. Covey. The statistics used in the analysis were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and Pearson’s correlation analysis.The results of the study showed that most of 
the population were female, 24-25 years old.  Their grade point average were 3.00-3.49. They had earned 
extra income while studying. They often participated in the activities organized by the faculty and university. 
They had initiated, been leaders, or participated in students’ activities. They had not learned about 
entrepreneurship nor the 7 habits of highly effective people. The results of the study showed entrepreneur 
characteristics at the level that showed opportunity for being highly successful, and as this is their strong 
point, it should be developed further. The entrepreneur characteristic that scored the highest was potential 
for planning. Other characteristics were potential for success and potential for power, respectively. From 
the analysis of the 7 habits of highly effective people against the population’s general information, it was 
found that students with different genders did not showed differences in the 7 habits. Students with 
different ages showed differences in Habit 3: priority, Habit 6: synergizing, and Habit 7: sharpening the saw. 
Students with different grade point averages showed differences in Habit 3: priority. Students who had 
earned extra income while studying showed differences in Habit 3: priority. The frequency of their 
participation in activities organized by the faculty and the experience in learning about the 7 habits of highly 
effective people showed no differences. Their experience learning about entrepreneurship showed 
differences in Habit 3: priority. From Pearson’s correlation analysis, it was found that the relationship among 
entrepreneurship, heart saving account, balance in life, and the 7 habits of highly effective people was at 
the low level. Moreover, the relationship between goal setting and Habit 5: understanding others before 
being understood was at the highest level when compared to other relationships (r = 0.108) 

บทน า  

ในปัจจุบันมีผู้นิยมเลี้ยงสัตว์กันมากขึ้นด้วยหลากหลายเหตุผล เช่น เลี้ยงไว้เฝ้าบ้าน เลี้ยงเพื่อเป็นเพื่อน เลี้ยงส่งเสริม
ประดับบารมี และเลี้ยงเพื่อท าธุรกิจ โดยการเลี้ยงสัตว์ในปัจจุบันได้แตกต่างจากการเลี้ยงสัตว์ในอดีตเป็นอย่างมาก สมัยก่อน 
มีการเลี้ยงสุนัขไว้เฝ้าบ้าน เลี้ยงแมวไว้จับหนู แต่ปัจจุบันนี้เป็นการเลี้ยงสุนัขและแมวไว้เป็นเพื่อนจึงท าให้สัตว์เลี้ยงมีเพิ่มมาก
ขึ้น และการได้ให้ความส าคัญกับสวัสดิภาพของสัตว์ทั้งในสัตว์เลี้ยง และสัตว์เศรษฐกิจโดยได้มี พ.ร.บ. ป้องกันการทารุณกรรม
และการจัดสวัสดิภาพสัตว์ ฉบับแรกของประเทศไทยที่มีผลบังคับใช้แล้วในวันที่ 27 ธันวาคม 2557 (พระราชบัญญัติป้องกัน
การทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพสัตว์, 2557) ดังนั้นอาชีพสัตวแพทย์จึงมีความส าคัญและมีบทบาทมากขึ้นบุคลากร
ทางด้านสัตวแพทย์ปฏิบัติงานในสายอาชีพนี้นอกจากจะประกอบธุรกิจส่วนตัวแล้ว ยังสามารถท างานสถานประกอบกิจการ
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ภาคเอกชน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมผลิตอาหารสัตว์ และผู้ประกอบกิจการด้านปศุสัตว์ล้วนแต่ต้องพึ่งพาสัตวแพทย์ในการดูแล
และตรวจรักษาทั้งสิ้น ส่วนผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์นั้นมีเพิ่มขึ้นเพราะประเทศไทยเป็นประเทศที่ผลิตและส่งออกสินค้า
ประเภทเนื้อสัตว์ไปจ าหน่ายในต่างประเทศซึ่งจ าเป็นจะต้องท าให้สินค้ามีคุณภาพ ความต้องการสัตวแพทย์จึงยังคงมีอยู่และ
ยังคงเพิ่มมากข้ึนจากพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์ท่ีเปลี่ยนไปและภาคการส่งออกมีแนวโน้มดีขึ้น 

นอกจากการเป็นผู้ประกอบการแล้วอีกหนึ่งทักษะที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในชีวิตและการท างานคือ  
7 อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง The 7 Habits of Highly Effective People อุปนิสัยที่ 1 Be Proactive คือการที่เรา
ต้องเป็นผู้ริเริ่มก าหนดหรือเลือกสิ่งที่เราจะท าเอง อุปนิสัยที่ 2 Begin with the End in Mind คือ การน าผลลัพธ์สุดท้ายที่เรา
ต้องการเป็นตัวตั้งโดยสร้างให้เป็นภาพที่ชัดเจนในใจเรา จากนั้นให้เขียนออกมาให้ชัดเจน ซึ่งหากเราเห็นผลลัพธ์ที่เราต้องการ
ได้ชัดเจนแล้วเราก็จะสามารถแปลมาเป็นวิธีการที่จะท าให้ถึงเป้าหมายนั้นได้ง่ายอุปนิสัยที่ 3 Put First Things First คือการ
เลือกท าในสิ่งที่ส าคัญก่อน อุปนิสัยที่ 4Think Win / Win คือการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกัน ให้ความร่วมมือกัน ไม่ใช่การ
แข่งขันชิงดีชิงเด่นกัน อุปนิสัยที่ 5 Seek First to Understand, Then to Be Understood คือการเข้าใจผู้อื่นก่อนที่จะให้
ผู้อื่นมาเข้าใจเราฟังเพื่อให้เข้าใจไม่ใช่ฟังเพื่อจะตอบหรือเพื่อจะพูด อุปนิสัยที่ 6 Synergize คือ การผนึกพลังผสานความต่าง 
โดยการร่วมมือกันกับคนอื่นอย่างสร้างสรรค์อุปนิสัยที่ 7 Sharpen the Saw คือ การต้องหมั่นพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ  
(Covey, 2004) 

แนวคิดและทฤษฎี  

แนวคิดอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง  
แนวคิดจากการศึกษาหลักการเจ็ดอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงจะเห็นได้ว่าการที่นักศึกษาหรือบุคคลทั่วไปถ้าได้น า

หลักการเจ็ดหลักอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตจะท าให้การด าเนินชีวิตเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ส่วนแรกผู้ที่น าไปปฏิบัติจะสามารถพึ่งพาตนเอง โดยในอุปนิสัยที่ 1 บีโปรแอคทีฟเนื่องจากเราจะไม่รอเพียงแต่
โชคชะตา และท างานเชิงรุก อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดม่งหมายในใจ เราจะมีการวางแผนสิ่งที่เราจะท าและมีเป้าหมายในชีวติ
และอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน เราจะท างานที่ส าคัญและจ าเป็นก่อน และลงมือท าอย่างสม่ าเสมอ ส่วนที่สองผู้น าไป
ปฏิบัติติจะสามารถพ่ึงพากันและกันได้ โดยในอุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ-ชนะ ท าให้ทุกฝ่ายสามารถก้าวไปด้วยกันได้ โดยไม่ต้อง
กลัวการเสียเปรียบ อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา เหมือนกับสุภาษิต ที่ว่าเอาใจเขามาใส่ใจเราโดย   
ถ้าเราท าความเข้าใจผู้อื่นแล้วเราก็จะไม่ท าในสิ่งที่เค้าไม่ชอบและเราก็ไม่ชอบเช่นเดียวกัน อุปนิสัยที่  6 ผนึกพลังผสานความ
ต่าง การที่เราร่วมมือกันท าจะท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีแตกต่างกว่า ท าเพียงล าพังคนเดียว ส่วนสุดท้ายคือการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
โดยในอุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ ถ้าเรามีความพร้อมและเตรียมตัว แนวคิดเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
สามารถสรุปได้ว่าคุณลักษณะซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จในชีวิต เมื่อน ามาปฏิบัติจนกลายเป็นนิสัยของตนเองแล้วจะ
น าไปสู่ความส าเร็จและเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยต้องเริ่มต้นจากการปรับมุมมอง เปลี่ยนความคิดของตนเองให้ไปในทิศทางที่
ถูกต้องก่อน ปกติแล้วพฤติกรรมของคนเราเกิดจากนิสัยต่าง ๆ ในตัว ซึ่งความคิดจะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติ  และเมื่อปฏิบัติจน
เป็นนิสัยจะกลายเป็นอุปนิสัย  เมื่อเป็นอุปนิสัยแล้วก็จะกลายเป็นคุณลักษณะ และกลายเป็นวิถีชีวิตในที่สุด ช่วงแรกอาจจะท า
ได้ยาก แต่หากได้ท าไปสักพักจะเกิดเป็นความคุ้นเคย และจะต้องมีการพัฒนา ฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะสร้างประสิทธิผล
ให้กับชีวิต ไม่ว่าจะเป็นชีวิตส่วนตัว และการท างาน (Covey, 2004) 
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 แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ 
จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ สามารถสรุปได้ว่า ผู้ประกอบการที่จะประสบ

ความส าเร็จได้นั้นต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจนและมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  มีความกล้าเสี่ยงและ
ต้องเป็นการเสี่ยงอย่างฉลาด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆให้แก่ธุรกิจอยู่เสมอ ไม่รอคอย
โชคชะตาแต่จะแสวงหาโอกาสและลงมือท าด้วยตนเอง  และต้องมีความเป็นผู้น าสูงเพื่อที่จะช้ีชวน ชักชวน โน้มน้าวใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานตามค าสั่งได้ จากการสรุปภาพรวมคุณลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการดังกล่าวจะเหน็ได้ว่าคุณลกัษณะ
พวกนี้สามารถปรับใช้ได้กับทุกอาชีพ ไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด เมื่อได้น าเอาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการไปใช้  
เชื่อว่าจะสามารถประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้ง (Lussier, Corman & Kimball, 2015) 

วิธีการด าเนินการศึกษา  

1. ขอบเขตการศึกษา 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 5 จ านวน 63 คนและนักศึกษาปริญญาตรี

ช้ันปีที่  6 จ านวน  59 คนทั้ งหมด  122  คนปีการศึ กษา 2560 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์  มหาวิทยาลั ย เ ชียงใหม่  
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ส านักทะเบียน, 2560) 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ  อายุ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม เป็นบุตรคนที่เท่าไร 
สถานภาพของบิดา-มารดา อาชีพของบิดา-มารดา รายได้โดยเฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน เคยท างานพิเศษหรือมีรายได้เสริม
หรือไม่ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาหรือไม่ เคยสมัครเข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจหรือไม่ และเคยเรียนรู้เกี่ยวกับ  
7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่งหรือไม่ 

ส่วนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ เป็นแบบวัดแบบประเมินตนเอง ค าถามที่ใช้ประกอบด้วย  
55 ข้อความสั้นๆ ให้อ่านแต่ละข้อและตัดสินใจวัดความเป็นตัวเอง ถามความคิดเห็น ความรู้สึกและการกระท าของนักศึกษา 
เพื่อวัดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเป็นการประเมินตนเองว่ามีความสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการที่ 
ประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใด โดยให้ตอบระดับความสอดคล้องกับความเป็นจริง โดยเป็นข้อค าถามแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่  ตลอดเวลา ปกติ บางครั้ง น้อย ไม่เคย   
 ส่วนที่ 3 แบบประเมินตนเอง ซึ่งน ามาจากแบบประเมินตนเอง เจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีอุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง
ของ (Covey (2010) อ้างถึงในธัตธ์ธนนญ์ เกียรติไชยากร, 2554, 286-291) ประกอบด้วย แบบวัดบัญชีออมใจ ความสมดุลใน
การด าเนินชีวิต และเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง โดยให้ตอบระดับความสอดคล้องกับความเป็นจริง โดยเป็นข้อ
ค าถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ ได้แก่ น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างน้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

ผลการศึกษา  

ส่วนที่ 1  คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบว่า ประชากรที่ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 122 คน โดยมากเป็นเพศหญิงจ านวน 84 คน  

คิดเป็นร้อยละ 68.9 มีอายุระหว่าง 22 ถึง 26 ปี โดยอายุ 24-25 ปี มีจ านวนมากที่สุด จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 
ส่วนมากมีเกรดเฉลี่ยสะสมในช่วง 3.00 – 3.49 จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2 โดยมีนักศึกษาที่เคยท างาน หรือหารายได้
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พิเศษมากที่สุด จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 54.1 นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมทางคณะ หรือทางมหาวิทยาลัยบ่อย 
มากที่สุด จ านวน 68  คน คิดเป็นร้อยละ 55.7 และเคยมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น าหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
นักศึกษามากที่สุด จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 68.9  และนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามตอบไม่เคยเรียนรู้อุปนิสัยตามหลัก
เจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 และไม่เคยเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปน็
ผู้ประกอบการมีจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 64.8 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
ผลการศึกษาพบว่าประชากรที่ตอบแบบสอบถามมีระดับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดี  

ทั้ง 3 ศักยภาพ มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จสูง และต้องพัฒนาต่อไปเนื่องจากถือว่าเป็นจุดแข็งศักยภาพแห่งความส าเร็จ 
ที่ประกอบไปด้วย คุณลักษณะด้านความมีพันธะต่องาน ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงานมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 
18.07 รองลงมาคือคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะด้านความมุ่งมั่น ที่มีคะแนนเฉลี่ยคือ 17.93 คุณลักษณะด้านความต้องการใฝ่หา
ทางด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ เท่ากับ 17.14  ถัดมาคือคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะการแสวงหาโอกาสมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
16.55 และสุดท้ายคือคุณลักษณะด้านความกล้าเสี่ยงมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.51 และศักยภาพแห่งความส าเร็จมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 17.42 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ระดับอุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
ผลการศึกษาพบว่าประชากรที่ตอบแบบสอบถามมีระดับค่าเฉลี่ยของภาพรวม 7 อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 บัญชีออมใจ พบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับ
มาก ความสมดุลในการด าเนินชีวิตพบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 อยู่ในระดับมาก เจ็ดอุปนิสัย
พัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง แยกแสดงรายอุปนิสัย พบว่าทุกอุปนิสัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน 
แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.85 รองลงมาคืออุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 
4.84 อุปนิสัยที่ 1 บี-โปรแอคทีฟ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ/ชนะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อุปนิสัยที่ 2 
เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ต่อมาอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่างมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  
และอุปนิสัยที่  3 ท าสิ่งส าคัญก่อน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน พบว่า นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม
มีค่าเฉลี่ยระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตนอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  
พบว่า นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ยระดับลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73  

อภิปรายผลการศึกษา 

ในศักยภาพแห่งความส าเร็จ ศักยภาพแห่งการวางแผน ศักยภาพแห่งอ านาจ  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ช้ันปีที่ 5 และ ช้ันปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ผลการศึกษาพบว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 
นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีศักยภาพแห่งการวางแผนสูงที่สุด มีความเด่นในด้านการแสวงหาข้อมูล การวางแผน  
การติดตาม และการประเมินอย่างมีระบบ และการตั้งเป้าหมาย ที่ส่งเสริมให้ศักยภาพนี้สูง ศักยภาพล าดับถัดมาคือ ศักยภาพ
แห่งคาวมส าเร็จ มีความเด่นในด้านความมีพันธะต่องาน ความผูกพันความรับผิดชอบในงาน และศักยภาพแห่งความอ านาจ
ถึงแม้ว่าจะมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าศักยภาพอื่น ๆ แต่ก็ยังถือเป็นจุดแข็งซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อัฎฐพล เขื่อนค า 
(2548) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่องคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คะแนนคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมอยู่ในระดับสูง 
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ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ ระดับอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง และความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการกับระดับอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง   
ของนักศึกษาปริญญาตรีคณะสัตวแพทย์ช้ันปีที่ 5 และ 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับการน าเอาแนวคิดเรื่องคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ที่มีประสิทธิผลสูงนักศึกษา
ปริญญาตรีคณะสัตวแพทย์ชั้นปีท่ี 5 และ 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงผู้ที่สนใจจะท าการศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้  

1. ประชากรส่วนใหญ่ไม่เคยเรียนรู้อุปนิสัยตามหลักการเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง ดั้งนั้นทาง  
คณะสัตวแพทย์ศาสตร์จึงควรมีการจัดคอร์สระยะสั้นร่วมกับคณะบริหารธุรกิจเพื่อให้ มีการอบรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
เจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง เพื่อนักศึกษาจะได้สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

2. ประชากรส่วนใหญ่มีความเป็นผู้ประกอบการดา้นกลุ่มศักยภาพแห่งอ านาจ การชี้ชวน การชักชวน การมีเครือข่าย 
ความเช่ือมั่นในตนเอง น้อยที่สุด ดังนั้นเราควรมีกิจกรรมเพิ่มเติมให้นักศึกษาพัฒนาในกลุ่มศักยภาพแห่งอ านาจมากที่สุดโดย 
โดยกิจกรรมที่แนะน าคือการท ากิจกรรมร่วมกับหน่วยงานรัฐบาลอย่าง เช่นเทศบาล ต าบลสุเทพ เพื่อชักชวนให้เกิดการจ ากัด
สุนัขหรือแมวในชุมชน ที่ไม่มีเจ้าของท าการช่วยท าหมั่นเพื่อลดการแพร่กระจายติดตามผล และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่
ท าให้สังคมอยู่ร่วมกันกับสัตว์ได้อย่างยั่งยืนลดปัญหาสุนัขจรจัดในอนาคตได้อีกด้วย 

3. ประชากรส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ที่มีประสิทธิผลสูงและค่าเฉลี่ยอุปนิสัยที่ 3 ท าสิ่งส าคัญก่อนน้อย
ที่สุด  

ตารางที ่1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลากับความส าคัญของงาน (The Time Matrix) 
 เร่งด่วน ไม่เร่งด่วน 

มีความส าคัญ มีความจ าเป็นท่ีต้องท า (Q1) การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน (Q2) 
ไม่มีความส าคัญ ถูกรบกวน (Q3) การเสียเวลา (Q4) 

อ้างอิงจาก Covey, 1989  

จากตารางที่ 1 ผู้ศึกษาได้น าตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลากับความส าคัญของงาน เพื่อแนะน าให้
นักศึกษาการปรับปรุงการจัดล าดับความส าคัญในการท างานของนักศึกษาโดยใช้เครื่องมือ Time Matrix ของ Stephen R. 
Covey โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดังตารางโดยพื้นท่ี ส่วนแรก มีความจ าเป็นท่ีต้องท า (Q1) จะมีความส าคัญและเร่งด่วน ดั้งนั้น
ในช่องนี้นักศึกษาจึงควรลงมือท าในทันที เช่น อาการเจ็บป่วยหนักที่ต้องรักษา งานท่ีอาจารย์สั่งและต้องส่งในวันรุ่งขึ้น     
 ส่วนที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน (Q2) จะเป็นงานที่มีความส าคัญแต่ไม่เร่งด่วน เช่น การวางแผนงานท่ี
จะท าเพื่อส่งอาจารย์ในเดือนหน้าหรือการเตรียมทบทวนอ่านหนังสือเพื่อจะสอบในเดือนหน้า หรือ แม้แต่จะเป็นกิจกรรม
ส่วนตัว เช่น การออกก าลังกายเพื่อความแข็งแรงของร่างกาย เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อไม่ให้เกิดการเร่งรีบเมื่อเวลานั้น
มาถึงอีกด้วย 

 ส่วนที่ 3 ถูกรบกวน (Q3) เป็นงานที่ไม่ส าคัญมากแต่เร่งด่วน เช่นการต้องไปส่งเพื่อนไปซื้อของ การต้องไปประชุม
แทนเพื่อนท่ีไม่มาเรียน ในส่วนน้ีเราควรจัดการให้ดีและใช้เวลากับมันให้น้อยที่สุดมิเช่นนั้นอาจจะท าให้เวลาชีวิตของเราเสียไป
โดยไร้ประโยชน์ 

 ส่วนสุดท้าย การเสียเวลา (Q4) เป็นงานท่ีไม่ส าคัญมากและไม่เร่งด่วน เช่น การเล่นอินเตอร์เน็ตเรื่อยเปื่อย เล่นเกม
ที่ไร้ประโยชน์ เราควรน าเวลามาท าสิ่งที่เกิดประโยชน์ ในชีวิต เพื่อจะได้ไม่ต้องไปรีบในส่วนที่แรก หรือ ส่วนที่ 2 จนท าให้เกิด
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ความกังวล โดยการใส่กิจกรรมตามช่องต่าง ๆ เพื่อแยกแยะและติดตามผลการท างาน ให้มีการวัดว่าส่วนไหนที่เราให้เวลาเยอะ 
และไม่มีคุณภาพจะช่วยกันท าในกลุ่มนักศึกษา และให้เพื่อนช่วยติดตามผล เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองให้กับนักศึกษาต่อไป 
 4. คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กับเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ที่มีประสิทธิผลสูงในระดับต่ า   
โดยแต่ความสัมพันธ์ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ไปในทางบวก แสดงว่ามีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน คุณลักษณะการ
ตั้งเป้าหมาย และอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันมากที่สุดโดย 
มีค่าเฉลี่ยสหสัมพันธ์ 0.108 รองลงมาคือคุณลักษณะความต้องการใฝ่หาคุณภาพและอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่าง
โดยมีค่าเฉลี่ยสหสัมพันธ์ 0.094 สามารถพัฒนาควบคู่กันไปสู่ระดับที่สูงขึ้นได้โดยการพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ และอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูงทั้งนี้ในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่นั้นได้มีการ 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ จากสโมสรนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อให้เกิดความสามัคคีในคณะอยู่แล้ว 
โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นมีดังนี้โดยทางผู้ศึกษาได้น า คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ และเจ็ดอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงมา
สอดคล้องกับกิจกรรมอาบน้ าสุนัขท าให้นักศึกษามี อุปนิสัยที่ 2 เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสาน
ความต่าง และยังมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการด้านศักยภาพแห่งอ านาจและศักยภาพแห่งการวางแผน  กิจกรรมค่าย
อยากเป็นหมอสัตว์ ท าให้นักศึกษามี อุปนิสัยที่  4 คิดแบบชนะ – ชนะ อุปนิสัยที่  6 ผนึกพลังประสานความต่าง  
และคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการศักยภาพแห่งอ านาจในหัวข้อย่อยที่กล่าวว่าการช้ีชวน การชักชวน การมีเครือข่าย 
และ ความเช่ือมั่นในตนเอง กิจกรรมค่ายท าโป่งอาหารช้างท าให้นักศึกษามี อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจ
เราอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่างและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการด้านศักยภาพแห่งการวางแผนในหัวข้อ
ย่อยที่กล่าวว่าการตั้งเป้าหมาย การประเมินอย่างมีระบบ และ การแสวงหาข้อมูล และกิจกรรมสัตวแพทย์ มช. มินิมาราธอน 
ท าให้มี อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ – ชนะ อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่างและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
ศักยภาพแห่งอ านาจในหัวข้อย่อยที่กล่าวว่าการชี้ชวน การชักชวน การมีเครือข่าย และ ความเช่ือมั่นในตนเอง โดยกิจกรรมที่
จัดขึ้นได้มีการร่วมกลุ่มนักศึกษาเข้าไว้ด้วยกันโดยผู้ศึกษาคาดว่าควรมีการสอดแทรกคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการใน
ด้านศักยภาพแห่งความส าเร็จ ศักยภาพแห่งการวางแผน และศักยภาพแห่งอ านาจเข้าไปในแต่ละกิจกรรมอีกด้วย 
 ผู้ศึกษาเสนอกิจกรรมให้นักศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับผลการศึกษาความสัมพันธ์ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ไป
ในทางบวก โดยมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน คุณลักษณะการตั้งเป้าหมาย และอุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงให้
ผู้อื่นเข้าใจเรา และคุณลักษณะความต้องการใฝ่หาคุณภาพและอุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลังประสานความต่างดังตารางต่อไปนี้ 
  
 กิจกรรมเสริมที่ผู้ศึกษาได้เสนอแนะ โดยน าหลักการคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและหลักการอุปนิสัย 7 
ประการพัฒนาสู้ผู้มีประสิทธิผลสูงมาปรับใช้ 

กิจกรรมเสริม เจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง 

คุณลักษณะของความ
เป็นผู้ประกอบการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมสร้างความเป็น
หนึ่งและศูนย์กลางของ
การรักษาสัตว์  
ในภาคเหนือ 

อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลัง
ประสานความตา่ง 

คุณลักษณะความ
ต้องการใฝ่หาคณุภาพ
และประสิทธิภาพ 

ความร่วมมือของนักศึกษาและ
อาจารย์ท าให้เกดิความร่วมมือกัน
เพื่อไปถึงกิจกรรมที่ตั้งไว้  
ให้นักศึกษาได้ท าการรักษาจริง   
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กิจกรรมช่วยเหลือสังคม
ออกค่ายอาสาเพื่อไป
ศึกษาดูการปศสุัตว์ในถิ่น
ทุรกันดาร และให้ความรู้
ในการเลี้ยงสัตว์ ท้ังสุกร 
วัว และควาย  

อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน
แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา 
 

คุณลักษณะการ
ตั้งเป้าหมาย 

ได้เห็นชีวิตความเป็นอยู่และการ
เลี้ยงสตัว์เพื่อบรโิภค ในอีกหนึ่ง
มุมมอง ได้ความรูภู้มิปัญญา
ชาวบ้านกลับมาเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคม 
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